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Ledare — rektor har ordet

Vi har under aret gjort nagra forandringar i verksamheten som jag tycker varit valdigt lyckade.
Foregaende lasar hade vi ett tapp i antalet sokande pa det estetiska programmet. Det var inget unikt
for oss, en trend bade regionalt och nationellt, men eftersom estetiska programmet ar vart storsta
program sa drabbade det oss ganska hart, vi fick in drygt 20 elever farre an planerat. Det innebar att
vi var tvungna att arbeta hart med olika informationsinsatser pa gymnasiemassan och pa vara 6ppna
hus, och det kunde vi bara géra med hjélp av vara elevambassadoérer, vilket gjorde att vi var extra
noga med vilka som skulle kunna fa formanen att ga ambassadorsutbildningen via
marknadsavdelningen. Vi forsokte med marknadsavdelningens hjalp att peppa dem och andra
elevvardar till stordad nar gymnasiemassan skulle genomforas. Vi valde i forsta hand elever fran
arskurs tva, och de har verkligen gjort skillnad. Vi har haft turen att mixen av elever blev sa bra, de
utmanade varandra till stordad pa massan. Vi fick in ett stort antal kontaktuppgifter fran elever som
visade intresse for var skola. Det betydde i sin tur att vi fick ett 6kat antal besdkare pa lasarets 6ppna
hus, fler an nagonsin som besdkte oss pa “elev for en dag” och i slutdndan drygt 50% fler som sokte
vart estetiska program infor hosten 2025 an lasaret innan, vilket betyder att vi ater fyller vara tva
klasser i arskurs 1. Vi gjorde ocksa férandringar pa upplagget pa vara 6éppna hus, jag lat en elev per
inriktning/fordjupning till stor del ansvara for innehallet i vara skolpresentationer. Alla
presentationer inleddes med en kort film som nagra elever hade gjort infor en kortfilmsfestival eller
som slutarbete, och darefter fick eleven beréatta lite om bakgrunden. Sjélvklart blev det en lyckad
inledning pa informationsmotet, som efter nagra ord av mig avslutades med att besdkarna fick traffa
fem elever och stilla fragor till dem om vad som helst. Det konceptet kommer vi att arbeta vidare
med under 25/26.

Manga av vara elevambassadorer har sedan under aret ocksa varit aktiva med att starta
Mediegymnasiets elevkar, otroligt roligt. Under de 6ppna husen har vi ocksa serverat thaisoppa fran
var nya fantastiska matleverantor Go Skolmat, vilket ytterligare forhojt hemtrevlighetskanslan som vi
vill férmedla, en relativt liten skola med hogt i tak och goda relationer mellan elever och personal.

Pa samhallsvetenskapsprogrammet sa har vi for forsta gangen via Erasmus+ latit elever och larare
dka pa studieresa tillsammans. | varas var 15 elever och tre personal en vecka i Bryssel och bestkte
en gymnasieskola och olika EU-institutioner, och nagra veckor senare var motsvarande antal
personer hos oss pa aterbesok. Vi har 6ppnat dorren pa glant mot Europa med ett mycket gott
resultat, alla parter verkar ha fatt ut ndgot positivt ur denna satsning. Vi kommer att fortsatta med
utbyten inom Erasmus+, det har givit mersmak.

Vi har ocksa under aret introducerat schacktraning pa onsdag eftermiddag under ledning av var
schackcoach Putte. Det har inneburit att i genomsnitt ca 15 ungdomar regelbundet kommit till
traningen, fatt spela med utrustning som man anvander vid schacktavlingar, fatt olika tips och trix,
utmaningar och aret avslutades med att alla elever som ville fick anmala sig till
Mediegymnasietmasterskapen i schack. Det ar ocksa en tradition som vi kommer att fortsatta med,
att tréna olika férmagor som kravs i schack dr nagot som garanterat gagnar larandet.

// Roy lorgensen, stolt rektor pa Mediegymnasiet



Om LBS Kreativa Gymnasiet

Huvudman for Mediegymnasiet ar Ljud & Bildskolan AB. Vi har bedrivit utbildning sedan 1993 och
gymnasieutbildning i egen regi sedan 2001. Sedan augusti 2007 ar vi en del av AcadeMedia.

Mediegymnasiet ar, tillsammans med 16 andra skolor, en del av LBS, som huvudsakligen bedriver
gymnasieutbildningar inom féljande program:

e Estetiska programmet — Estetik och media, Bild och formgivning samt Musik
o Teknikprogrammet — Samhallsbyggande och miljo, Design och produktutveckling
samt Informations- och medieteknik

Pa LBS Mediegymnasiet bedrivs dven utbildning inom Samhallsvetenskapsprogrammet med
inriktningarna beteendevetenskap och medier samt information och kommunikation. Nagra skolor
tar dven emot elever pa Introduktionsprogrammet.

LBS hade lasaret 2024/2025 17 skolor runt om Sverige, frdn Malmé i séder till Orebro i norr. Under
lasaret var det ca 4100 elever som studerade pa vara skolor.

Skola startar Skola Startar
LBS Boras 2002/2003 LBS Jonkoping 2011/2012
LBS Halmstad 2002/2003 LBS Stockholm Sodra 2014/2015
Mediegymnasiet 2003/2004 LBS Goteborg 2014/2015
LBS Kungsbacka 2005/2006 LBS Linkoping 2015/2016
LBS Lund 2007/2008 LBS Vaxjo 2017/2018
LBS Trollhattan 2007/2008 LBS Stockholm Norra 2018/2019
LBS Kristianstad 2008/2009 LBS Orebro 2018/2019
LBS Helsingborg 2009/2010 LBS Malmo 2020/2021
LBS Nykoping 2010/2011

Alla vara utbildningar utgar fran en kreativ kdrna dar sambands- och sammanhangsperspektivet ar
barande. Likasa praglas utbildningarna av det pedagogiska perspektiv som tar vara pa elevernas
upplevelser och erfarenheter. Genom en syn pa larande som innebéar att man maste vaga prova och
vaga misslyckas for att komma framat, ska utbildningen vara en god bas for eleverna att arbeta
strategiskt, praktiskt och kreativt inom bade nya och traditionella kreativa omraden. Framfor allt ar
det malen i laroplanen (LGY2011), inklusive examensmalen, som ar vagledande for verksamheten i
alla dess delar — fran planering till genomforande, uppféljning och férbattring.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



Om Mediegymnasiet

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 [Ar2 |[Ar3
Estetiska programmet Estetik och media 42 62 56
Samhallsvetenskapsprogrammet Beteendevetenskap 30* 15 16
Samhallsvetenskapsprogrammet Medier, information och * 16 15
kommunikation
Introduktionsprogram Sprakintroduktion 10 5
* Inga elever i ar 1 pa SA ar uppdelade inom sina respektive valda inriktningar
e Socioekonomisk bakgrund** (enhetsniva)
Lasar Andel Andel pojkar | Andel hogutbildade Andel utlandsk
Flickor foraldrar bakgrund
2023/2024 59% 41% 66% 26%
2024/2025 57% 43% 71% 25%
** Statistik fran oktober 2024, hamtat fran Skolverket
Personal

Lararkompetens: Cirka 90% av lararna har lararlegitimation dven om alla inte ar behoriga i alla kurser
de undervisar i. Vi har ca 16 heltidstjanster fordelat pa drygt 20 anstéllda.

EHT-kompetens: 80% skolskdterska, 80% specialpedagog samt 50% kurator. Samtliga har adekvat
utbildning. SYV-kompetens: 20 % studie-och yrkesvagledare, vi delar syv med LBS Kreativa
gymnasiet. Skolldkare och skolpsykolog anlitar vi via AcadeMedias centrala elevhalsa, skolldkare
2,1% och skolpsykolog 16h/ar.

Lokaler

Var yta totalt dr ca 2200 kvm fordelat pa tva plan. Lokalerna bestar av 6ppna ytor som omgéardas av
tolv storre klassrum, sex grupprum, fyra storre arbetsrum for larare, sex rum for
eht/administration/ledning 1 obemannat skolbibliotek. Matsal har vi i ar inrattat pa skolan. Den
praktiska delen av idrotten bedrivs i olika externa idrottslokaler eller utomhus. Teoridelen bedrivs
inom skolans lokaler. Larosalar ar andamalsenliga men lite for lyhorda. Den tekniska utrustningen
fungerar oftast val.



Organisation och arbetsformer

Skolans personal bestar just nu av, forutom ovan namnda EHT, av 20 larare och en administrator pa
100%. Nagra av lararna var helt eller delvis foraldra-/tjanstlediga eller jobbade deltid under lasaret
sa verksamheten bedrevs av drygt 16 heltidstjanster.

Skolledningen bestar efter en omorganisation i dagslaget av en rektor pa 90% - med ansvar for
ES/IMS samt administratoren, samt en bitrddande rektor pa 85% (15% larare), ansvar for SA, EHT,
internationalisering samt alla administrativa ledarskapsfragor.

Skolan har under aret haft tre férstelarare, som alla hade lite olika uppdrag, men alla ingick
tillsammans med skolledningen i skolans ledningsgrupp. Eftersom skolan &r relativt liten och bestar
endast av tva nationella program och sprakintroduktion sa jobbar manga larare pa minst tva
program. Detta har gjort arbetslagstanken lite otydlig och det har vi inte riktigt funnit formerna for
att hantera.

Kollegial samverkan mellan personalen &r annars nagot som praglar var skola och man staller upp for
varandra vid behov.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom LBS vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.
Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet)

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket
ﬁ ’,'(;‘;) satt huvudmannen och skolledningen organiserar
Alctiv Uppdraget och skapar férutsattningar for utbildningens och

resursférdelning i fokus

U undervisningens genomférande, dels om andra

- forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av
Processkvalitet
personal och elever.

w
Resultatkvalitet

&

Kollegial Bl Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och

samverkan uppféljning

kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger dnskat resultat och ar snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av
varandra.



Aktiv resursfordelning

Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.
Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Kvalitetsarbete inom LBS handlar om hur vél vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infér det studie-, arbets-
och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom LBS hela tiden
gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder for eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssakert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, tva
Undervisningsutvarderingar (november och maj) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari)
som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen. | november och i april goérs
dessutom betygsprognoser i syfte att proaktivt fanga upp de elever som riskerar att inte na malen.

Varje manad har skolchefen en manadsuppféljning med varje enskild rektor. Under
manadsuppfoljningen foljer skolchefen bland annat upp det I6pande kvalitets- och elevhilsoarbetet
som sker pa skolan.

Utvardering, analys och dokumentation av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderades kontinuerligt
under lasaret, samt vid ldsarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans SKA-plan,
undervisningsutvarderingar, enkater och resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Enkater, betygsprognoser och andra gemensamma uppfoljningar sammanstalls pa bade
huvudmannaniva och pa enhetsniva. Resultaten diskuteras och analyseras pa rektorsmoten
kontinuerligt under aret. Huvudmannen tillhandahaller dven ett metodstdd for analysarbetet.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att
skapa ett underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under ldsaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstaller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga form, och en
SKA-plan tas fram for hur skolan ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

| borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och SKA-planer tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.
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Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
e Andel med examen
Andel elever med examen fotalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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e GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt

o GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
0 (pojke/flicka)
i 20,0
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e Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
FR mE% mD% = C% mB% m A%
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F%G mE%R mD% » C% wB% m A%
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Betygsférdelning Nationella provresuliat - Per program
FuEmDuC mB mA
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IM-elever

o Andel elever med gymnasieintyg

Antal utférdade Gymnasieintyg - per
introduktionsprogram (inriktning)
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Normer och varden

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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Utifran hostterminens likabehandlings- och vardegrundsenkat (LOV-enkat) vill vi sarskilt lyfta fram
nedanstaende varden:

Upplever du att elevema pd skolan behandlar

2022

\ . Nej 1la
varandra pa eft bra st¢
& 100%
0%
0%
0%
0%
0%
2023 2024
Mediegymnasiet

Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt

Upplever du aft eleverna pa skelan behandlar
varandra pd ett bra sétte
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e Andel elever som upplever sig trygga i skolan

Kanner du dig frygg pd din skola? Nej mlo Kénner du dig frygg pé din skola? Nej #Ja
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Kommentar till resultaten
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KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Examensgraden minskar fran 92 % till 86% pa skolniva.

Flickornas andel l1ag pa stabila 92%, jfr 90%, med pojkarnas minskade
fran 94% till 73%.

Pa ES minskade examensgraden fran 90% till 87% och pa SA fran 95% till
83%. Pa underliggande niva sa har flickorna pa ES okat fran 87% till 91%,
pojkarna minskat 95% till 79%, pa SA har flickorna minskat fran 100% till
95% och pojkarna fran 95% till 64%.

Skolans GBP minskade fran 14,5 till 13,8 dar flickornas betyg minskade
fran 15,3 till 14,7 och pojkarnas fran 13,5 till 12,2.

Jamfort med rikets resultat (fran 2024) sa ligger vara GBP under
riksgenomsnittet, pa SA hade vi 13,1 jfr 15,0 och pa ES 14,2 jfr 15,5.
Vara elever lyckas alltsa simre dn riksgenomsnittet, men fragan ar
ocksa hur sag antagningspoangen ut nar eleverna borjade pa gymnasiet,
dvs vilka “added values” har skapats?

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid,
men andelen F minskade gladjande nog fran 13% till 10%, vilket
uteslutande berodde pa att flickornas andel F minskade fran 12% till 8%.
Vad det géller de hogre betygen (A-C) sa var 60% av flickornas betyg i
det intervallet medan for pojkarna var det enbart 39%. Skillnaden &r
som hogst da det galler betyget A, 17% mot 5%.




Pa programniva sa ar det fortfarande problematiskt att enbart 3% av
pojkarnas betyg pa SA ar betyget A jamfort med 15% F, for flickor pa SA
ar motsvarande siffror 14% A mot 10% F.

Aven for ES mérks skillnaden mellan kénen, men p& en ngot hogre
niva. Dar ar 7% av de satta betygen A for pojkar och 9% F, for flickor ar
19 % A och 6% F.

Matematiken ar vara elevers storsta utmaning betygsmassigt, aven om
andelen satta F minskat fran 39% till 22% i matematik 1b och fran 62%
till 32% i matematik 2b. Vi ser att knappt nagra pojkar far ett betyg
hogre an E, i matematik 1b enbart 3 av 46, och i matematik 2b 3 av 21.
For flickor ser det nagot battre ut i matematik 1b, 10 av 52 har battre an
E medan i matematik 2b ar det enbart 2 av 20.

Vara elever ar fortsatt duktiga i engelska, dar hade enbart 3% F i
engelska 5 och 4% i engelska 6, jamfort med 9% A i den forra kursen och
8% i den senare.

| svenska har andelen F i framfor allt svenska 2 forbattrats jamfért med
foregaende ar, andelen F har minskat fran 19% till 7% och svenska som
andrasprak 1 har alla elever uppnatt godkant betyg jamfért med enbart
57% foregaende lasar.

Nationella prov

Vad giller 6verensstammelsen provbetyg/kursbetyg sa kan vi se
foljande i de olika kurserna:

| matematik 1b 80% jfr 87% foregaende ldsar

I matematik 2b 63% jfr 67%

| engelska 5 74% jfr 71%

| engelska 6 68% jfr 61%

| svenska 3 64% jfr 43%

| svenska som andrasprak 3 44% jamfort med 60% (litet elevunderlag/ar
vilket gor att det inte inte tas med i analyserna framgent)

Vi ser att spannet mellan skolans kurser avseende lika
provbetyg/kursbetyg ligger mellan 63% och 80%, en mindre spridning
dn foregaende ar da det lag mellan 43% och 87%.

Pa de nationella proven nar eleverna godkant, lagst E, i matematik b
40% (-13%), matematik 2b 21% (+3%), i engelska 5 100% F (oférandrat),
i engelska 6 98% (+2%) och i svenska 3 90% F (+5%).

Vi ser att eleverna dven nar de hogre betygen, A-C, i hog utstrackning i
bade engelska 5 (71%) och i engelska 6 (70%) medan det ar lagre, 30%, i
svenska 3 men lagst, 10%, i matematik 1b och enbart 4% i matematik
2b.




NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi noterar att den upplevda tryggheten totalt ar 95% (+-0%).

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val
ligger stabilt pa 92% (-1%).

Vi har under lasaret haft ett krankningsdrende som inte resulterade i
nagon konstaterad krankning.




Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande

Rektors organisering och insatser for likvardig undervisning:

Organiserandet av undervisningen utgar fran de olika programmens poangplaner.

Dar framgar under vilka ldsar olika kurser ska genomféras och med hur manga undervisningstimmar.
Generellt sett lagger vi ut 90 undervisningstimmar pa en kurs pa 100 poang, pa gymnasiearbetet 70
h. Det gor att totalt sa far en elev normalt 2230 h under sin gymnasietid, vilket planeras tacka
bortfallet som uppstar ner till den garanterade undervisningstiden om 2180 h. Tjansteférdelningen
som tar vid gors darefter i full transparens med larare och fackliga organisationer i flera steg. Alla ser
alltsa allas tjansteférdelning och man hjalps at att se till att inga kurser star utan larare infor
schemalaggningen. Den stora utmaningen i ar var att hantera detta samtidigt som de ekonomiska
resurserna minskade vilket gjort att lararna har behévt undervisa mer &n tidigare lasar. Det har
resulterat i att fokus mycket har blivit att genomféra undervisningen med god kvalitet trots att tiden
blivit en bristvara. En konsekvens ar da att tiden fér samverkan mellan larare minskat for att fa till
lararnas reglerade undervisningstid enligt fackliga avtal.

Vi inledde lasaret med en studiedag om Narvarolyftet, dar vi hade foreldasare som berattade hur vi
skulle kunna arbeta med franvaroproblematiken i ar 1, bland annat genom att minimera push-out-
processer, ha en tydlig ansvarsfordelning samt dela in eleverna i basgrupper. Detta arbete har vi
sedan fortsatt under aret.

Arets gemensamma kompetensutveckling har huvudsakligen skett genom vara gemensamma traffar
var fjarde vecka inom det Kreativa Gymnasieomradet. Dar traffade larare kollegor med liknande
dmneskombinationer fran andra LBS-skolor i region vast och diskuterade det som var relevant for
amnet, inkl. bedémningsfragor och implementeringen av GY25.

Kollegialt Iarande planerades och genomfordes regelbundet till storsta delen av de tre forstelararna.
Dessa uppdrag har varit fordelade pa nagra olika omraden: Implementeringen av Gy 25,
programutveckling av SA, arbete med relationell feedback, elevinflytande samt internationalisering
och planering av den gemensamma mentorstiden. De kollegiala traffar vi tidigare haft, som varit
ledda av forstelarare, har tyvarr fatt minska i antal da den gemensamma moétestiden minskat.

| oktober deltog forstelarare och specialpedagog i en halvdag i Helsingborg med Sissela Nutley som
bland annat forskat inom neurovetenskap. Foreldsningen, “Hjarnan, skarmen och krafterna bakom”,
anordnades av Academedia Academy. Utifran den har vi starkts i var vilja att erbjuda mobilfria
klassrum. Arbetet fortsatter med att implementera dessa tankar hos hela personalen. | februari holls
en larartraff av Academedia Academy i Goteborg, pa temat Mentorskap. Dit bjéds alla skolans larare
in, och manga deltog.



Mentorsrollen &r nagot vi standigt behéver utveckla. Under aret har samtliga klasser haft sin
mentorstid schemalagd samtidigt pa onsdag eftermiddagar varannan vecka. Skolledningen har
planerat for innehallet som berdr bade teman som somn, studieteknik och stress, men ocksa
behandlat skolans rutiner kring franvarorapportering, krankande behandling, trivselregler
etcetera.Vi har under varen gatt igenom skolans trivsel-/ordningsregler pa mentorstid, och
sammanstallt de olika klassernas synpunkter. Dessa har sedan gatts igenom av representanter for
elevradet under ledning av en forstelarare, och de reviderade reglerna kommer att borja gélla infor
25/26.

Vi har i ar provat att ldgga mentorstid en timme varannan vecka samtidigt och varannan vecka haft
studietid for eleverna. Férdelen med mentorstiden har varit att vi kunnat genomféra enkater,
gemensamma diskussioner mm for eleverna samtidigt, ingen tid har gatt bort for enstaka klasser pga
schemabrytande aktiviteter som annars kunnat drabba vissa klasser under en vecka. En del av tiden
har planerats gemensamt av ledningsgruppen och forfinats av en forsteldrare, och gett oss majlighet
att se till att olika aktiviteter genomférts enligt plan. Nackdelen har varit att det gatt tva veckor
mellan varje mentorstid, vilket gjort att vi kanske inte kunnat ha en dialog med mentorseleverna om
narvaro, olika prov, redovisningar, aktiviteter mm tillrackligt frekvent. Eftersom tiden varannan
vecka lades mot elevernas studietid, en tid dar elever kunnat fa hjalp av alla larare, sa har det
inneburit att studietiden halverades jamfért med lasaret innan.

Elevkar: Ett antal elever har tillsammans med elevorganisationen SVEA startat en elevkar pa
Mediegymnasiet. De har konstituerat sig i form av en styrelse och har regelbundna moéten och malet
ar att sa manga elever som mojligt ska ga med i elevkaren. Malet ar att arbeta for elevernas val och
ve pa Mediegymnasiet, gora olika roliga saker tillsammans, skapa samhorighet och forstarka vi-
kdnslan pa skolan. Man diskuterar ocksa hur vi tillsammans med dem kan ta hand om de nya ettorna
tillsammans for att de ska kanna sig valkomna pa skolan.

Lovskola bedrevs under tre dagar pa pasklovet. Vi hade tva personal pa plats, en som fokuserade pa
matematik och en som tog hand om 6vriga &mnen.

Insatser

Vara utvecklingsomraden har enligt arets SKA-plan aterigen varit examensgrad/studiero samt
forbattring av resultaten i matematik samt fortsatta forbattra korrelationen mellan resultat pa
nationella prov och kursbetyg i matematik. Sambeddmning i kurser med nationella prov
genomfdérdes tillsammans med larare fran LBS Goteborg i engelska och matematik.

Vara larare har tidigare genomgatt kursen inom betyg och bedémning och i borjan av detta lasar gick
vi aterigen igenom de forandringar som genomforts vad géller ssmmanvagd bedémning.
Olegitimerade larare fick inte satta betyg sjalvstandigt under det skedde ledning av legitimerade
larare med relevant behdrighet. Arbetet har ocksa paborjats med forandringar iom de nya
amnesplanerna mm inom GY25 under ledning av en forstelarare.

Vi har ocksa haft regelbundna samverkansmoten med fackliga foretradare for att fanga upp
arbetsmiljoriskerna som den 6kade undervisningstiden de facto medfort.



Vi har ocksa under ldsaret haft en planerad kvalitetsgranskning fran Skolinspektionen som vi behovt
hantera inom de fyra omradena: Rektors ledarskap, Undervisning, Trygghet och studiero respektive
BedOmning och betygssattning.

Utvardering

Analys av kunskapsresultaten

Oavsett resultat ar det alltid svart att fa fram orsak och verkan, allt ar féranderligt, elevgruppen ny
till en tredjedel, en del larare ar nya, tiderna ar nya osv. Det gor att det finns en mangd olika
parametrar som ligger till grund for att resultaten ser ut som de gor. Foljande ar exempel pa vad vi
tror har paverkat ldsarets resultat:

Det som ar gladjande utifran kunskapsresultaten ar vara elevers goda kunskaper och férmagor i
engelska. Aterigen var det ingen av vara elever som fick underként pa nationella provet i engelska 5
och enbart 2% i engelska 6. Vi ser dagligdags hur svensktalande elever valjer att kommunicera med
varandra pa engelska.

| Likabehandlings- och vardegrundsenkaten framgar att 71 % av eleverna upplever att skolan arbetar
med fragor om sexualitet, samtycke och relationer, en liten uppgang jamfort med féregaende lasar
(64%) men dar har vi ett standigt pagdende arbete att genomfoéra enligt kraven i Skollagen. Vi ser
ocksa en fortsatt god resultatutveckling for flickor, oavsett program, med en examensgrad pa 6ver
90%.

Arbetet med att hoja pojkars resultat har tyvarr inte lett till en langvarig forbattring, utan forra arets
resultatutjdamning mellan kénen kan delvis forklaras med det relativt stora morkertal som fanns da.
Vi ser ocksa ar efter ar att flickor kommer in med hogre meritvarde an pojkar, vilket da aven
avspeglas i resultaten tre ar senare.

Gladjande éar istallet pojkgruppens attityder till nolltolerans mot skojbrak, och vad det kan leda till. Vi
har inte under ldsaret haft nagon krankningsanmalan kopplad till killars machoattityd. Detta arbete
paborjades uttalat under ldsar 22/23 genom féreldsning och kollegialt arbete med utgadngspunkt i
Zimmermans forskning om pojkar i skolan, dar tidigt agerande mot skojbrak ar a och o for att
astadkomma trygghet bland elevgruppen.

Arbetet med betygsprognoserna har minskat risken med att nagon elev faller mellan stolarna. Det ar
ett dokument som har anvants kontinuerligt dar dels mentorer uppdaterar efter samtal med elever
och 6verenskommelser, dar en plan for varje elev har lagts. En av dessa strategier har varit att SYV
kallar alla elever som riskerar att inte uppna en gymnasieexamen i samband med betygsprognosen i
januari. For manga elever har det inneburit att man motiverades att séka andra vagar for att komma
vidare tillsammans med SYV, ofta olika former av Folkhdgskola. De elever som riskerade att inte
uppna examen har ocksa tagits upp pa EHT-moten for att diskutera ytterligare stottning via mentor i
forsta hand.



Sammanfattningsvis har arbetet med att pusha treorna in i kaklet tyvéarr inte rackt, utan bade
examensgrad och GBP har minskat, framfor allt da det galler pojkar. | dvrigt sa ar vart stora problem
matematiken, bade 1b och 2b. Nasta ar behover drygt 20 elever inom ES och SA, motsvarande ca
30%, lasa om matematik 1b i ar 2.

Vi har satt in olika resurser i form av bade schackcoach och rektor, som haft extrapass i matematik
1b i olika grupper varje per vecka for att stodja eleverna, och utan det sa hade resultatet varit dnnu
samre. Pa huvudmannaniva har det funnits en férsteldarare som haft ett gemensamt uppdrag att
utveckla matematiken genom traffar var fjarde vecka med alla matematiklarare inom LBS, men det
verkar inte ha haft nagon effekt alls da formerna fér samverkan inte verkar ha varit de optimala.

Nationella prov: Vara tre ldrare i svenska/svenska som andrasprak fick sambedéma lokalt efter sent
tillbakadragande av de digitala nationella proven, vilket gjorde att man inte fick till sa mbedémningen
med LBS Kreativa. Tillvdgagangssattet ar enligt féljande: Alla texter ar anonymiserade och uppdelade
efter val av amne. Texterna anonymiserades efter talen for att det inte skulle paverka bedomningen.
| bedomningen blandas SVA3 och SVE3, darefter dubbelkollas SVA3 efter anonymisering for att
sakerstalla en rattvis bedomning. De texter lararen varit osaker pa har alla tre fatt |dsa for att ge sin
beddémning.

Gallande engelska fanns ett liknande upplagg med en enskild anonymiserad bedémning
inledningsvis. Alla upplevde att flera texter lag mellan tva betyg. Dessa anonyma texter togs med till
sambeddmning dar bade larare fran LBS Goteborg och fran Mediegymnasiet deltog. Lararna var
mycket néjda med sambeddmningen och upplevde ett bra samarbete.

| matematik deltog var larare i en gemensam sambeddmning med larare fran flera skolor,
organiserat av matematiklarare fran LBS Goteborg. Han var valdigt néjd med att kunna bolla
bedémning med kollegorna.

Ovrigt: Vad giller gymnasiearbetet s var det 5% av eleverna pa ES och 13% p& SA som fick
underként, en liten 6kning jamfort med aret innan. Det var dock ingen elev som missade sin
gymnasieexamen enbart beroende pa underkant i gymnasiearbetet, utan det var elever som i 6vrigt
inte klarade kraven fér examen. Har man studiesvarigheter, oavsett orsak, sa kan det vara svart att
genomfdra ett langsiktigt arbete sdsom ett gymnasiearbete.

De auskultationer bitradande rektor och rektor gjort hos vara larare visar pa en generellt hog kvalitet
pa undervisningen. Det ar tydligt att det kollegiala larandet genom aren har gett resultat och en
samsyn i verksamheten. Det ar ofta en hog struktur pa lektionerna, dar lararna tydliggor lektionens
upplagg, satter lektionen i ett sas mmanhang, repeterar foregaende lektioner och forklarar syftet.

Nagot som utmarker sig i undervisningsutvarderingen ar fragan om att lararen ser till att alla elever
far mojligheten att fa komma till tals och bli lyssnade pa, dar 82% har givit betyg 4 eller 5. Vara larare
ar alltsa mycket mana om att elevers synpunkter ska komma fram.

Nér det géller fragan om aterkoppling, i samma enkat, kring hur det gar for eleven i kursen, och hur
hen kan utvecklas mer, sa ar det enbart 57% som anser det. Det ar den eviga fragan, hur ska det ske
under rimliga former men vi &r sakta pa vag uppat, for tva ar sedan sa var det 48%.



Varje enskild larare gor arligen en verksamhetsuppféljning med en reflektion 6ver framgangsfaktorer
och utvecklingsomraden géllande den egna undervisningen. Lararen har forsokt hitta monster 6ver
kurserna pa vilken typ av moment, upplagg, examinationer osv som har gett bast resultat i bade
engagemang och resultat hos eleverna. Detta diskuteras darefter med amneskollegor for att hitta
lardomar kring olika framgangsfaktorer. Vi ser t.ex att elevernas studieteknik kan férbattras genom
exempelvis olika former av anteckningsstdd, dela upp stérre moment i mindre delar,
sammanfattningar, repetitioner, ldsstrategier. Det som elever haft svarast med &r stérre moment
som spanner over flertalet lektioner, samt dven att i dessa stora moment anvanda sig av och forhalla
sig till flera olika kallor. Storst engagemang upplevs nar elever har inflytande 6ver innehall och nar
de kan relatera till &mnet, antingen genom forforstaelse, intresse eller aktualitet.

Resultaten fran undervisningsutvarderingen kring aterkoppling och tydlighet kring vad som bedéms
ligger relativt 1agt. Det ar nagot vi skulle behova utveckla, men eftersom lararnas
undervisningsmangd har 6kat sa innebar det att det har funnits en 6verhdngande risk att tiden for
aterkoppling minskar da arbetsbelastningen okar.

Nar det géller trygghet sa visade resultat fran var likabehandlingsenkat visade pa fortsatt hoga
varden inom trygghet och trivsel, men ett observandum ar att enbart 67% av de som angett sig vara
icke-bindra kdnde sig trygga pa skolan, 78% att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt. Pa
skolniva upplevde 95% trygghet och 92% att eleverna behandlade varandra pa ett bra satt. Dock
kande 89% av de icke-binara att de kunde vara sig sjalva i skolan jamfért med 96%. Resultaten
speglar en viss utsatthet inom denna lilla grupp, men &r svara att hantera pa gruppniva.

Overensstammelse nationella prov och kursbetyg

Overensstimmelsen mellan kursprov och betyg ligger mellan 63% och 80%, lagst i matematik 2b och
hogst i matematik 1b. Samstammigheten har minskat nagot i matematik 1b och 2b, men 6kat i
engelska 6 och svenska 3. Svenska som andrasprak 3, dar var det sa fa elever att vi inte kommenterar
det.

Vi ser att skolans stora utmaning finns i matematikamnet, vilket manifesteras i bade laga resultat pa
NP i bade Malb samt 2b, se tidigare tabeller. Det betyder att inga elever far ett lagre kursbetyg &n
resultatet pa NP. Det vi kan se ar att vi for andra aret i rad har hég grad av samstdmmighet mellan
resultat pa NP samt kursbetyg i Matematik 1b dar 80% fick samma betyg. F6r matematik 2b var
samstammigheten lagre, 63%.
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| engelska 6 ar det fler elever som far lagre kursbetyg dn resultat pa NP medan i engelska 5 ar det
tvartom, se nedan. Totalt sett sattes fler lagre dn hogre betyg jamfort med resultaten pa NP.
Overensstammelse mellan betyg och provresultat ligger stabilt kring ca 70%.
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| svenska 3 ar diskrepansen lagre @n foregaende lasar, nu fick 27% fick ett hogre kursbetyg an
resultatet fran NP, jamfort med 51% foregaende ar.
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| 6vrigt: Skolinspektionens kvalitetsgranskning visade féljande inom de fyra undersékta omradena:



Rektors ledarskap, Undervisning, Trygghet och studiero respektive Beddmning och betygssattning

Det Skolinspektionen kom fram till var att vi uppfyller kvalitetskriterierna inom samtliga omraden,
inkl underomraden, forutom inom omradet "Trygghet och studiero”. Dar skriver Skolinspektionen
foljande:

”Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

Rektorn och personalen behover arbeta samlat for att skapa, uppratthalla samt vid behov
ateruppratta studieron sa att eleverna kan fokusera pa sina studier. Rektorn behdver ocksa folja upp
att beslutade insatser och forhallningssatt efterlevs och far avsedd effekt.”

Vi tolkar det som att vi fatt “gult” ljus, inte “rott” och det ar ett arbete som vi kommer att arbeta
vidare med tillsammans med elever och personal.

Sammanfattningsvis sa innebar det att vart utvecklingsomrade, gult ljus enligt Skolinspektionen, ar
att fa alla larare att f6lja vara gemensamma ordningsregler, |as i forsta hand mobilférbud, samt att
man behover férhalla sig mer likt till Skollagens riktlinjer kring disciplindra atgarder. Allt for att
elevernas studiero och forutsagbarhet ska 6ka, man ska helt enkelt veta att lararna pa
Mediegymnasiet foljer gemensamma riktlinjer. | dvrigt fick vi gront ljus pa samtliga granskade delar.

Slutsatser

Framgangsfaktorer som skapar goda majligheter for larande ar den goda relationen mellan alla
parter pa skolan men dven insamling av mobiler och nolltolerans mot skojbrak ger en tryggare miljé
och battre pluggkultur. Dessa goda relationer far dock inte sta i vagen for skolans férvantningar pa
elevernas arbetsinsats samt att vi verkligen foljer Skollagens bestammelser vid till exempel
ordningsstérande beteende. Vi behdver styra med en fast, men varm hand.

Fortsatt fokus pa struktur och studieteknik ar nyckelomraden tillsammans med vikten av god narvaro
for att elever ska kunna lyckas i skolan. Undervisningen ska upplevas sa intressant att man inte vill
missa ett enda lektionstillfalle. Vi i skolledningen maste tillsammans med specialpedagogen stodja
lararna for att eleverna ska lyckas, fragan ar bara hur vi kan gora detta pa béasta sétt.

Vi behover hitta en struktur da det galler sprakbruk i vara kommunikationsplattformar, sa att alla
elever forstar vad de forvantas att gora da manga elever uttrycker ett behov av tydlighet i
instruktioner och uppgifter. Ett arbete kring tydliggérande pedagogik har pabdrjats men behdver
utvecklas tillsammans med lararna, exempelvis genom diskussioner om gemensamma upplagg i
Classroom och nya Studybee som vi ska borja implementera i augusti 2025.

Vi behover fortsatta arbeta for en hogre narvaro, med mer systematik, kontinuitet och snabbare
handling vid franvaro.

Delaktighet och inflytande, galler bade undervisning, skolans verksamhet och vardegrundsarbete ar
ett fortsatt utvecklingsomrade. Vi har haft svart att fanga upp elevernas synpunkter utéver det som
framkommer i anonyma elevenkater, alltsa att fa en fordjupad forstaelse for resultaten.
Studieplaner gas igenom med alla elever i ak 2 och 3 vid terminsstart, fér att hoja elevernas
medvetande och ge ett incitament att sjalva ta ansvar for sina studier. Vi kommer nu att underlatta



for alla parter genom inforandet av Studybee. Studybee kommer att hjalpa oss att skapa en tydlig
aterkoppling for elever, ett gemensamt provschema samt varning for nar elever riskerar att inte
uppna malen.

Trygghet och vardegrund

Rektors organisering och insatser for arbetet med trygghet och vardegrund
Organisering

Lararna pa skolan var delaktiga i planerandet och genomforandet av “Karleksveckan” under vecka 6
och arbetade med relevanta teman kring detta med klasserna. Amnen som togs upp var bland
annat: Vad ar en bra relation? Hur ser vi pa porr? Synen pa sex genom historien, och Réatten till
karlek genom historien. | andra kurser ldstes och analyserades karleksdikter, det skapades alla
hjartans dag-vykort, elever spelade sallskapsspel om sexualitet, samtycke och relationer, och det
skrevs debattartiklar och referat pa temat karlek. Aven i matematiken lyckades ldrarna hitta sitt att
arbeta med temat genom att diskutera och visa exempel ur boken “The mathematics of Love” av
Hannah Fry. Som en del av “Karleksveckan” traffade specialpedagog och skolskdterska samtliga
klasser pa skolan for att prata om vald i ungas relationer och for att ge eleverna mojlighet att
diskutera och reflektera kring detta. Under detta tema ingick dven sexuellt vald, liksom diskussioner
kring svartsjuka utifran perspektivet kontroll och vald.

Skolan arbetar ocksa for att eleverna ska kdnna samhdrighet och trygghet genom att ordna
gemensamhetsskapande aktiviteter sasom till exempel brannbollsturnering och en gemensam
aktivitetsdag dar personalen tagit fram utmaningar vid olika stationer.

Samhorighet skapas ocksa vid olika marknadsforingsinsatser sdsom vara fyra 6ppna hus. Dar deltog
ofta minst 25 elever fran bade ES och SA, dar eleverna hade olika roller. Vissa var
informatorer/vagvisare, andra deltog tillsammans med larare i sina olika program/fordjupningar och
ytterligare en handfull representerade skolan tillsammans med rektor vid gemensamma
presentationer av vara utbildningar vid vara skolpresentationer. Denna mix av elever och personal
har ytterligare gett ringar pa vattnet i form av relationsskapande, vilket underlattats av att vi bjod
alla, bade besokare och elever/personal, pa mustig thaisoppa och fika fran var nya matleverantor.

Da det galler arbetet trygghet och vardegrund sa arbetar vi I6pande med det pa olika nivaer, vi
fangar upp eventuell oro i klasser, ofta via mentor, for att sedan lyftas upp pa EHT-
moten/klasskonferenser alternativt att skolledningen noterar nadgot oroviackande i vara elevenkéter
for att darefter lyfta detta med personalgruppen. Vid den senare typen sa kan vi vélja att lyfta det
generellt, da alla far chansen att komma med input i gruppdiskussioner eller om det bara ror en
klass, sa tar vi diskussionen med eht och i den klassen undervisande larare. Da lagger vi tillsammans
upp en handlingsplan som vi sedan féljer upp med samma grupp. Eleverna far ta del av resultaten i



vara enkater pa skol-/program-/klassniva pa mentorstid, darefter fokuserar man pa nagra olika
fragor beroende pa vad som ar mest relevant. Tanken ar sedan att mentorn sedan ska bli barare av
aterkopplingen i ett skolgemensamt dokument med 6vriga i personalen, men har har vi en bit kvar
innan vi lyckas med detta fullt ut.

Insatser

| november 2024 genomfordes en skolévergripande enkat kring likabehandlings- och
vardegrundsfragor. Vi hade dar en svarsfrekvens pa 77%. Denna arliga enkat ar ligger till grund for
“Plan mot krankande behandling”. Dar blev det tydligt att vi under aret har behovt arbeta mer med
information, delaktighet och att fértydliga vart eleverna kan vdanda sig om de upplever
otrygghet/diskriminering mm.

Vara beslutade insatser:

e Okad delaktighet i framtagandet av vara trivsel-/ordningsregler.

e Attinformera om arbetet med likabehandlings- och vardegrundsarbetet.

e Attvara tydligare i vart arbete med sexualitet, samtycke och relationer.

Ovanstaende kommer vi dven att behova arbeta kontinuerligt med under kommande lasar.

| januari 2025 genomférdes AcadeMedias arliga elevenkét, dar man ner pa klassniva kan ta del av
olika resultat. Dar hade vi en svarsfrekvens pa 82%. Resultaten dar i fragor kring trivsel o dyl. speglar
val de svar vi fick i likabehandlingsenkaten.

Utvardering

Vi ser att resultaten pa enkaten generellt satt visar en positiv trend kring information och arbete
med: ordningsfragor/jamstalldhetsarbete/likabehandling och vardegrund/sexualitet och samtycke. |
manga andra fragor ligger vi kvar pa en hog niva, dar trygghet (95%) och att fa vara sig sjalv (96%)
kdnns extra roliga. Vi ser manga exempel pa att elever trivs i var miljo, bade i svar pa enkater och i
vardagliga samtal pa skolan. Det &r en positiv kdnsla som det ar viktigt att vi kan bibehalla och sprida
vidare till kommande elevkullar.

Allt ar dock inte guld som glimmar da vi kan se att resultatet ar lagre dn foregaende ar for icke-binara
samt de som ej vill ange kon. Vi ser ocksa att resultatet for eleverna inom samhallsprogrammets
beteendeinriktning ar lagre an 6vriga elevers. Vi behover ocksa arbeta for att alla elever ska kdnna
fortroende for oss som organisation om de upplever sig illa behandlade av personalen. Vi ser ocksa
att tjejer i hogre grad an killar kanner sig illa behandlade av bade andra elever och personal. Det ar
ocksa tjejer som varit inblandade i de handelser som lett fram till krdnkningsanmalningar. Om all
personal blir medvetna om resultaten sa far vi forsoka agera tillsammans for att 6ka resultaten
ytterligare, for alla olika grupper, till ndsta ar. Férhoppningsvis kommer det nystartade arbetet med
en elevkar att ge oss ytterligare en kanal att bygga fortroende mellan elever och personal/skolan
som organisation.

De inkomna anmaélningarna om krankning visar att den missdmja som uppstatt ar inom klassen, tom
mellan elever som tidigare varit vanner, och att situationerna lugnat ner sig efter arbetet med
krankningsrutinerna.



Slutsatser

Vi behover fortsatta att arbeta med vart relationsskapande arbete i olika former for att motverka
utanfoérskap och upplevda krdankningar och det framforallt i grupperna som anger icke-binéara eller
som inte vill ange kon. | dessa grupper sa avviker resultaten negativt jimfért med andra elevgrupper
pa skolan. Var utmaning dr om vi behéver hitta atgarder specifikt for just dessa malgrupper,
eftersom vi inte vet vilka individer som utgér underlaget.

Elevhalsa och stod

Rektors organisering och insatser for elevhalsa och stod

Pa skolan arbetar en skolskoterska pa 80%, en kurator pa 50%, en specialpedagog pa 80% och en
studie- och yrkesvagledare pa 20%. | EHT ingar specialpedagog, kurator och skolskoterska, samt
rektor och bitradande rektor.

EHT-moten halls en gang i veckan. Varannan vecka tas samhallsprogrammets elever upp, och
varannan vecka ar det eleverna pa det estetiska programmet och eleverna pa
sprakintroduktionsprogrammet som tas upp tillsammans med den rektor som ansvarar for dessa
program. Till dessa EHT-moten bjuds mentorer och larare in vid behov.

Klasskonferenser halls regelbundet enligt ett rullande schema, tre ganger per klass under lasaret. Vid
hostterminens forsta klasskonferens precis vid lasarsstart deltog alla undervisande larare, men vid
de tva foljande klasskonferenserna har bara mentorerna deltagit. | dessa moten deltar alltid ansvarig
rektor samt specialpedagog. Infor klasskonferenserna skriver mentorer och larare i ett protokoll vilka
elever de onskar ta upp och kommenterar i forvag hur det gar for dessa elever i de olika kurserna.
Utover de regelbundna klasskonferenserna har elevhalsans personal mycket kontakt med mentorer
och larare for handledning, stod/diskussion samt uppféljning av elevarenden.

Elevhélsans personal leds av en bitrdadande rektor och har méten tillsammans i denna konstellation
cirka en gang i manaden pa sa kallade "Lill-EHT". Vid dessa moten diskuteras struktur for elevhalsans
arbete och framatsyftande planering. Vid de sa kallade Lill-EHT-motena diskuteras forebyggande och
framjande atgarder som har och ska genomforas. | detta forum sker mycket diskussion om
forandrings- och forbattringsarbete.

En gang i veckan har skolskoterska, specialpedagog och skolkurator haft en avsatt tid for ett kortare
“avstdamningsmote” dar de stamt av med varandra kring bl.a. aktuell arbetssituation.

Tva ganger per termin sa har vi maéjlighet till coachning av var skolpsykolog. Dar tar vi i EHT,
tillsammans eller var sig med larare med behov att bolla med psykolgen upp enskilda elever/grupp
av elever. Vi har ocksd mojlighet till uppfoljning efterat via telefon/mail.



En gang under lasaret hade vi ett “stor-EHT”, dar var elevhalsa, skolledning, skolpsykolog samt
skollakare traffades for att bl.a diskutera strategiska fragor kring elevhalsoarbetet.

Roller inom elevhalsan

Skolskoterskan har halsosamtal med alla elever i arskurs 1 for att fanga upp fysisk och psykisk hélsa
och ohiélsa. | samtalen framkommer ocksa hur eleverna upplever sin skolsituation enskilt och pa
gruppniva. Underlaget anvands for diskussion inom EHT for att se hur vi kan férbattra
skolsituationen for alla och hjélpa eleverna att uppna kunskapskrav och mal fér utbildningen.
Enskilda darenden tas bara upp om eleven samtyckt till det. Skolskéterskan har ocksa 6ppen
mottagning varje dag. Skolskoterskan bokar ocksa in nagra moten med skolldkaren for vara elevers
rakning varje termin.

Specialpedagog ansvarar for utredning och uppféljning av sarskilt stéd i samrad med mentorerna

och lararna, samt vid behov for lds- och skrivutredningar och matematikutredningar. Specialpedagog
deltar ocksa i manga diskussioner om utveckling av undervisningen, bade mer informellt i samtal
med enskilda ldrare och i mer organiserad form som till exempel kring tydliggérande pedagogik eller
ledning och stimulans/extra anpassningar. Under varterminen har specialpedagogen lett sa kallade
kollaborativa moten dar mentorerna arskursvis traffats for att framst lyfta positiva exempel pa temat
studiero. Under aret har specialpedagogen dven varit ansvarig fér anmalningar och information om
Samstart till elever i arskurs tre som ar i behov av en smidig 6vergang till arbetslivet.
Samstartsprojekt ar en del av Arbetsformedlingens mottagande av ungdomar i behov av stéd for att
komma in pa arbetsmarknaden.

Kuratorn har som sitt framsta uppdrag att vara samtalskontakt och bygga relationer med elever som
har behov av det, samt att gora sociala utredningar. Det kan rora sig om spontana samtal pa elevers
initiativ, bokade uppfdljningssamtal eller samtal som initieras via ett behov férmedIlat av 6vrig
personal. Samtalen utgar fran elevens behov, med syfte att ge eleven verktyg och kunskap for att
antingen kdnna sig starkt och trygg efter samtalen och att vad det nu géller ar l6st. Det kan ocksa
innebéra att ge eleven stdd, kunskap eller lotsning, om det finns ett mer omfattande behov eller
tydligt nischade behov utifran elevens situation. Kuratorn har ocksa har kontakter med andra
myndigheter/organisationer/verksamheter for att hjalpa och stodja elever och vid behov dven
vardnadshavare. | vissa fall arbetar kuratorn i det forebyggande arbetet.

Inom ramen for studie- och yrkesvagledningen (SYV) ingar vagledning pa saval gruppniva som
individniva, samt stottning for larare och skolledning i vagledningsfragor mm. Studie- och
yrkesvagledningen foljer ett arshjul som tagits fram gemensamt i med skolledning och féljs upp
under lasaret. Det gar fran skolstart i augusti med uppstartsarbete och forberedande information for
ar 1, och fortloper under aret med arbete i de aktuella perioderna for samtliga arskurser. De elever
som riskerar att inte klara sin examen blir kallade till samtal dar vi tittar pa om vi kan ldgga upp en
plan framat, oavsett examen eller ej. Klarar de inte examenskraven sa far de information pa vad de
behover komplettera och vart de skall vanda sig efter gymnasietiden. En del av eleverna behover
hjalp med ansékan och da gors det tillsammans med SYV. SYV arbetar dven med bl.a.
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen for att kunna hjélpa elever med sarskilda behov - med
eller utan diagnos - vidare.



Da skolan aven har en klass inom sprakintroduktion l6per ett arbete med dem kopplat till
gymnasieval parallellt med gymnasiet. De elever som blir 6verariga och inte kommer att ga kvar
nasta lasar bjods under varen in till ett méte med syv fran arbvux. Elever som ska soka sig vidare dit
har erbjudits samtal med denna syv-verksamhet. SYV informerar fortldpande under lasaret pa
mentorstid om aktuella hdandelser som ror vidare utbildning samt publicerar detta pa SYV-TV centralt
placerat i skolans lokaler.

Insatser

EHT har som mal att arbeta med ett agilt arbetssatt. Det finns darfor ingen tydlig rutin for skriftliga
anmalningar till EHT i dagslaget, men EHT-motena inleds ofta med att mentorerna foér senaste
klasskonferensen bjuds in for fordjupad dialog kring prioriterade elevarenden.

Arbetet med implementeringen av elevarendesystemet DF-respons har fortsatt. Skolan har sedan en
tid tillbaka anvant modulerna “Utredning om behov av sarskilt stod” samt “Atgardsprogram”, men
har nu dven delvis paborjat anvdandandet av modulen “EHT-m&ten”. EHT har upplevt att
anvandandet av DF-respons nar det galler just EHT-m&ten har bidragit till en mer strukturerad
uppfoéljning av elevdarenden samt en 6kad tydlighet kring vilka insatser som gjorts i respektive
arende.

For att fa kunskap om elevernas férutsattningar arbetar vi pa flera plan. Elevernas situation fangas
upp av mentorer genom regelbundna mentorssamtal. Elever och vardnadshavare tar ocksa
direktkontakt med elevhalsans personal vid behov. Skolan forsdker skapa en 6ppen atmosfar dar det
ar 1att att fa kontakt och stéd. Elevhalsan forsoker vara mycket tillganglig for saval larare som elever
och vardnadshavare. Alla som arbetar i EHT arbetar under parollen “Oppen dérr”. Kunskap om
eleverna kommer givetvis fram till EHT ocksa genom klasskonferenserna under skolaret.

Infor att elever borjar i arskurs ett skickas en blankett ut till alla nya elever dér de kan fa fylla i vilket
stod de haft tidigare och vilket stod de upplever att de kan komma att behéva pa gymnasiet.
Blanketten lamnas vid skolstart eller skickas till skolan tidigare om kontakt 6nskas med EHT infor
skolstarten. Utifran denna information samt dverlamningar fran grundskolorna informeras samtliga
undervisande larare vid klasskonferenser fore lasarsstart om det som ar relevant att veta angaende
enskilda elever.

Na&r behov av stod uppstar for en enskild elev eller for en grupp diskuteras detta i EHT och pa
klasskonferenser. Vid klasskonferenser kan lararna som undervisar gruppen fa samtala runt olika
forhallningssatt genom vilket arbetet med eleven eller gruppen kan organiseras for att underlatta
kunskapsinhamtning. | fall dar en elev ar i stort behov av mycket sarskilt stod, sa gors en
tilldggsbeloppsansdkan och pengar askas for att anstélla elevassistentresurs till denna elev. Under
ldsaret var en elevassistent anstalld i huvudsak for tva av skolans elever. Ytterligare nagra elever
hade tillgang till elevassistent delar av arbetsveckan. For samtliga av dessa elever har studierna gatt
mycket bra, mycket beroende pa att vi lyckats rekrytera ratt personal.



Skolan arbetar for att tidigt marka om nagon elev har sjunkande narvaro och for att tidigt kunna
borja arbeta kring detta individuellt, och vid behov pa gruppniva. Rektorerna foljer upp narvaron och
kopplar det klassvis till larare och EHT vid klasskonferenserna. Det pagar ett kontinuerligt arbete
med elevers larmiljo, skolmiljo, klassdynamik samt elevernas psykiska och fysiska halsa, som delvis
syftar till att forebygga problematisk skolfranvaro. Det har gors bade inom elevhalsa, inom lararlagen
samt pa skolan i stort. Arbetet kring narvaro/franvaro dr ndgot vi beh6ver fortsatta att arbeta aktivt
med och utveckla vidare.

Infor starten av hostterminen 2024 paboérjades arbetet med “Néarvarolyftet” genom en mycket
uppskattad foreldsning, som holls for all personal pa skolan. Vi har efter denna férelasning paborjat
arbetet utifran “Narvarolyftets koncept” och framfor allt inriktat oss pa fordndringar géllande
eleverna som da borjade ar 1. Detta gjordes bland annat genom att elevernai ar 1 delades in i
“basgrupper” i syfte att 6ka tryggheten och samhdérigheten. Detta dr nagot vi kommer arbeta vidare
med. Ett annat arbete som gjorts inom ramen for “Narvarolyftet” ar att mentorerna har uppmanats
vara snabbare pa att kontakta elever som ar franvarande for att forsoka fa dem ater till skolan sa
snart som mojligt och for att fanga upp eventuella behov av stédinsatser. En annan del i arbetet har
varit ett okat fokus pa relationsskapande och positivt uppmarksammande av varje elev.

Specialpedagog pa skolan har under lasaret hallit i regelbundna uppfoljningar och utvarderingar med
skolans personal kring arbetet med “Narvarolyftet”.

| det forebyggande arbetet forsdker skolan skapa en sa tillganglig larmiljo for alla elever som moijligt
genom genomtankta trivselregler som framjar studiero (till exempel insamling av mobiler). Skolan
har ocksa satsat pa att det ska vara mojligt for elever att fa sitta avskilt, i studierum eller genom att
det finns skarmar och horselkapor i alla klassrum. Detta gors for att 6ka ledningen och stimulansen i
undervisningen och minska behovet av enskilda sarskilda anpassningar och behovet av sarskilt stod.
Under aret har vi ocksa skapat ett tystare studierum som ligger lite mer avskilt pa skolan. Detta
studierum anvdnds framfor allt av elevassistenten som sitter dar och arbetar tillsammans med “sina
elever”, men tanken &r ocksa att andra elever som ar i behov av en lugnare och tystare miljo skall
kunna nyttja detta studierum.

Som forebyggande arbete pa skolan genomfors varje ar en “karleksvecka” dar fokus satts pa goda
relationer. Som del av denna vecka var skolskoterska och specialpedagog ute i nagra av klasserna
och pratade om sjélvkansla/sjalvfortroende, da detta dr nagot som eleverna sjalva via LoV-enkaten
uttryckt 6nskemal om att fa prata mer om i skolan.

EHT arrangerar en gang per manad “EHT-frukost” for eleverna. Syftet med dessa ar delvis att elever
ska fa tillfalle att 1ara kdnna varandra battre, men ocksa att elever och EHT ska fa traffas och “lara
kdnna” varandra. EHT har vid nagra av frukosttillfdllena bjudit in organisationer som Mini Maria,
UMO, BRIS, Faltarna, Unga Forum, m.fl. som da varit med under frukosten och “minglat” med
eleverna samt informerat om sin verksamhet.


http://m.fl/

Utover EHT-frukostarna sa har vi pa skolan ocksa ordnat frukost till de elever som ska skriva
nationella prov eftersom vi vet att manga elever hoppar Over att ata frukost hemma pa morgonen.
Detta har varit valdigt uppskattat av eleverna.

| borjan av varterminen bokade EHT in ett besdk pa skolan av UMO som traffade elevernai ar 1 samt
tva av klasserna i ar 2 for att prata om psykisk halsa, sexuell hilsa och samtycke. UMO informerade
ocksa klasserna om sin verksamhet och vad eleverna kan fa hjalp med via deras mottagningar.
Klassen for Sprakintroduktion fick ett eget besék av UMO.

For att skapa majlighet for elever som ar i behov av, eller har 6nskemal om, att kunna befinna sig i
en lite lugnare miljo under rasterna sa har EHT ordnat en “pusselhérna” i en lugn del av skolans
lokaler. Har finns pussel, men ocksa fargpennor och mandalas. Platsen har dekorerats av en av
skolans elever.

Utvardering

Ett stort utvecklingsomrade ar fortfarande arbetet med narvaroarbetet, att fa hela kedjan att
fungera fran tidig upptéackt av franvaro, till kontakt med elev/vardnadshavare samt vid behov
genomférande av narvaroutredningar. Hypotesen ar att ju battre narvaro, desto battre
forutsattningar for larande och i forlangningen gymnasieexamen. Vi kommer ocksa att styra upp
arbetet med rutinerna nar vi skolledare ska komma in i kedjan med varningar om indraget
studiebidrag och en eventuell anmalan till CSN om for hog ogiltig franvaro.

Da det galler rutinerna for anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stéd sa har ansvaret for det
fallit pa var specialpedagog, och dar har vi nu vl fungerande rutiner med hjalp av DF-respons.

Vi star for nya utmaningar da det géller vart elevhélsoarbete framover, eftersom bade var kurator
och specialpedagog sagt upp i samband med skolstarten i augusti 2025.

Slutsatser

Vi ser ett behov av att hitta fungerande sétt att arbeta kring elevers narvaro da detta ar starkt
sammankopplat med elevernas skolresultat. Vi arbetar vidare med narvarolyftets idéer om
basgrupper och tidigt agerande mot franvaro.

Vi fortsatter att varna om goda relationer till eleverna och har darfor for avsikt att fortsatta med vara
"EHT-frukostar" en gang per manad samt att arbeta med “Oppen dorr” for att finnas tillgdngliga for
eleverna i sa stor utstrackning som majligt. Detta tror vi ocksa medfér att “troskeln sanks” for
eleverna att vaga be om hjalp/stod.

De temaveckor elevhilsan atminstone delvis ansvarat for, “Kropp & knopp” och “Karleksveckan”, ar
ocksa viktiga delar i det forebyggande arbetet och relationsskapandet. Med tiden kan elevhalsan ta
storre ansvar for att planera och dven halla i lektioner pa dessa och andra teman, dels for att avlasta
lararna, dels for att ge en likvardig utformning av detta arbete.



Da det galler organiseringen och genomforandet av studie- och yrkesvagledningen fortsatter vi pa
den inslagna végen, dvs delar syv med LBS Goteborg. Det har varit en framgang under 24/25.

Det innebar en syv anstalld inom det kreativa gymnasieomradet, vilket ger oss en storre flexibilitet
och kontinuitet. Vi har i samrad med SYV tagit fram en plan for arets olika informationsinsatser.



Sammanfattning och fokus framover

Vara fokusomraden dven nésta ar blir examensgraden, kopplat till framst matematiken. For att inte

bara fokusera pa godkantnivan sa behover vi ocksa fundera over hur vi far eleverna, framst pojkarna,
att na de hogre betygen, det har vi inte lyckats med under de senaste aren. Vi har under vara
rektorsdialoger inom LBS stott och blott hur vi kan hjalpa vara elever att klara vara matematikkurser
i hogre utstrackning, det verkar som att man har provat det mesta men med ringa framgang
generellt.

Vi kommer ocksa att ha ett gemensamt regionalt arbete under ledning av en forsteldrare som
handlar om 6kad las-/textforstaelse. Uppdraget ar i dagslaget i sin linda men vi hoppas att det ska
leda till 6kad maluppfyllelse oavsett &mne.

Det andra omradet som vi behover fokusera pa dr sambeddmning och analysen av likvardigheten

mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg eftersom vi ser att det varit svart att fa till en
tillrackligt bra dialog med annan skola. Vi har ocksa bytt larare vid flera tillfallen i ndgot av @mnena
med nationella prov vilket gjort att rutinerna inte ar riktigt satta, det maste vi ta tag i.

Vi behover ocksa sdkerstalla att alla larare genomfér den uppdaterade kursen “Betyg och
beddmning” i samband med inférandet av GY25. Det sista utvecklingsomradet ar kopplat till
narvaroarbetet och hela uppfdljningsprocessen kring det.

For att hoja var examensgrad fran 86% sa kravs dels ett gediget arbete med i forsta hand
matematiken, dar cirka 30% av vara elever nasta lasar i ar 2 behodver lasa om den
examensgrundande kursen matematiklb. Trots att det var ett prioriterat omrade fran innevarande
ars SKA-plan sa ar resultaten i matematik fortsatt problematiska. Korrelationen mellan resultat pa
nationella prov och kursbetyg i Malb ar dock fortsatt hog, men pa en alldeles for lag betygsniva.

Vi behover tillsammans fundera 6ver upplagg av matematikkurserna och férsoka hitta olika
framgangsfaktorer, sjalvklart inte samma for alla elever, men vi maste préva oss fram hér.

Vi behover fa elever att omfamna matematiken, tro pa sig sjalva, och lagga tid pa att verkligen
forsoka forsta de olika matematiska processerna. Elevernas generellt daliga sjalvfortroende inom
matematik behover vi jobba med, hur kan vi na dem battre an idag? Vi har anstallt en ny
matematikldrare som kan komma in med lite nya idéer sa att vi tillsammans kan testa nya vagar, det
som trots allt verkar vara en framgang ar uppmuntran och sjalvfortroendeskapande atgarder enligt
rektorskollegorna. Vi diskuterar ocksa “rdaknestuga” en eller tva mornar per vecka dar alla elever som
laser matematik ar valkomna, men dar ar detaljerna inte klara annu.

Nar vi, ofta for sent, noterar att elevers franvaro hinner bli skolproblematisk sa har vi inte haft en
tillrackligt bra rutin for att fanga upp detta systematiskt pa organisationsniva. Manga mentorer gor
ett fantastiskt arbete pa individnivda men nar och hur ska arbetet breddas for att hjédlpa eleven om
mentors insats inte racker? Vi vet att tidiga insatser ofta ar avgérande, och vi behdver 6ka
medvetandet och likvardigheten i vart arbete.

Vi kommer att from ldsaret 25/26 arbeta mer strukturerat med franvaromodulen i drendesystemet
DF-respons vilket sannolikt kommer att hjadlpa oss att fa syn pa elevers franvaro innan den riskerar
att bli skolproblematisk.



Vi kommer att i host dven infora det administrativa hjalpmedlet “Studybee”, som sa smaningom ska
vara ett stod for elever/larare/vardnadshavare/EHT/skolledning att navigera kring eleverna studier

och resultat. Férhoppningsvis kommer det, tillsammans med Google Classroom, att hjdlpa eleverna

med att ta ansvar for sina studier, och i forlangningen 6ka skolans examensgrad.

Avslutningsvis: FOr att kunna bedriva en verksamhet med god kvalitet kravs tillrackligt goda
resurser, dvs en rimlig ekonomi. Var ekonomi baseras i hog grad pa vilka intdkter vi far, alltsa var
formaga att attrahera elever att soka till Mediegymnasiet. Det betyder att vilka kvalitetsmatt vi én
fokuserar pa, om inte framtida elever uppskattar innehallet i vart utbildningsutbud, sa kommer vi
inte att ha resurser for att gora de satsningar som kravs for att vi ska vara en skola med toppkvalitet.
Vi marknadsfor vissa delar av vart utbildningsutbud med att vi arbetar med “skarpa projekt”. Vi
behover definiera vad vi menar med det och implementera tankesattet till alla vara nationella
inriktningar/fordjupningar, vilket innebar att vi from lasaret 25/26 kommer att inventera och
dokumentera nar vi arbetar med skarpa projekt. Jag ar namligen 6vertygad om att det dr ndgot som
skapar ett mervarde, bade for den enskilde eleven och fér Mediegymnasiet. Min definition av ett
“skarpt projekt” ar nar en eller flera elever arbetar med eller for en extern intressent. Alla
medarbetare pa Mediegymnasiet maste tillsammans bidra till att vi fortsatt ska vara en relevant
skola, och det ar i det dagliga arbetet det marks.

Hur har vi jobbat under aret pa vara nationella program och tankar framat? Nagot som utmarker
vart arbete inom framfor allt film pa det estetiska programmet &r de skarpa uppdrag som elever
genomfort utanfor skolan pa kvallar och dven helger, ofta kopplat till uppdrag som var filmlarare
upparbetat genom sina kontakter genom aren, i ar tex Domkyrkans julkonserter och veckoliga
jazzkonserter pa Park Lane for Goteborg Jazzorchestra. Dar far elever jobba under verkliga former
for att sa smaningom presentera ett resultat for en kund. Det blir sena kvallar med mycket barande
av utrustning fram och tillbaka till skolan/hemmet, ibland under ledning av ldraren, men nar de val
drvarma i kladerna, i grupp utan larare. Att genomfora dessa uppdrag med god kvalitet fran ax till
limpa, med deadlines som inte gar att rucka pa, det gér ndgot med vara ungdomar. De lar sig sa
mycket som de inte gbr annars, det ar nagot vi ska fortsatta att utveckla inom hela det estetiska
programmet. Vi kommer ocksa att 6ka samarbetet mellan medieteoretiska och mediepraktiska
dmnen pa det estetiska programmet infor implementeringen av GY25, under ledning av tva
forsteldrare.

Genom samarbetet med en skola i Bryssel inom ramen for Erasmus+ har vi kunnat erbjuda 15 elever
fran samhallsvetenskapsprogrammets ar 2 och 3 ett internationellt utbyte. Under fem dagar besokte
vi Bryssel och EU:s institutioner, samtidigt som vi utbytte kulturella erfarenheter med elever och
larare pa Atheneum Brussels. En manad senare kom elever och larare fran Bryssel pa ett lyckat
aterbesok under tre dagar.

Vidare har elever pa programmet deltagit i firandet av den europeiska sprakdagen, da de under en

halvdag fatt mota sitt moderna sprak pa ett annorlunda satt, med elever fran andra arskurser. Detta
ar en tradition vi har pa skolan sedan nagra ar tillbaka, som uppskattas av eleverna. Vi tycker att det
ar viktigt att lyfta just moderna sprak och arbeta aktivt med att motivera eleverna att inte bara klara



kurserna, utan framfor allt fér att lara sig mer och darmed kunna anvédnda spraket i framtiden. Inom
medieinriktningen pa programmet har eleverna fatt arbeta saval i teorin som i praktiken med projekt
som ar knutna till arbetslivet; exempelvis genom att genomféra sociala medier-kampanjer for olika
foretag. Vi kommer ocksa att forsoka fa till ett utdkat samarbete med “Reportrar utan granser”, ett
exempel pa ett skarpt projekt.

Allmant: For att underlatta for lararna att hantera problemen med insamling av mobiltelefoner, se
dven Skolinspektionens synpunkter, sa har vi bestamt att lektionssalarna ska vara lasta sa att lararna
ska sldppa in eleverna i samband med lektionsstart och Iata eleverna ldmna in mobilerna i de Iasbara
mobilskapen som vi kommer att installera i samtliga lektionssalar i hésten 2025. Hanteringen
kommer dven att fortydligas i vara nya ordningsregler, allt for att skapa battre férutsattningar for
god studiero.

Vi fortsatter arbetet med “Narvarolyftet” under nastkommande ldsar och inleder detta arbete med
att infor skolstarten bjuda in alla elever som skall borja ar 1 till ett valkomstsamtal, inkl.
vardnadshavare, med sin blivande mentor. Samtalet syftar till saval relationsbyggande som till att
fanga upp eventuella behov av stodinsatser i skolan. Det ska bli intressant att se hur detta faller ut.

Vi kommer ocksa att fortsatta vart arbete med bli battre pa sortering av avfall och har dven borjat
med att slanga matavfall i personalrummet i atervinningspasar och anvanda speciella
matavfallspasar i var bamba. Nu ska vi dra vart stra till denna stack!
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